LENGUAJE INCLUSIVO. COMPETENCIA
CTI11

Entre las competencias de nuestro estudios figura la competencia transversal CT11:
Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de
género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la prdctica profesional con el

objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

La perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres y personas de género no binario, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de

cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

La comunicacion es el medio por el que la cultura se crea, se cimienta y se
transmite. Comunicarse es establecer lazos con otras personas, €s acercarse a
nuevas culturas, realidades y mundos que adquieren consideracion en la medida
gue se conocen. La comunicacion fomenta, por tanto, las relaciones constructivas
con los demds y con el entorno. La perspectiva de género ayuda a comprender
mds profundamente tanto la vida y relaciones que se dan entre las distintas

identidades de género.

La perspectiva de género se aplicard de forma complementaria en la
comunicacion verbal, la no verbal y la digital para comunicar de manera eficaz y

adecuada en situaciones personales, sociales y académicas.

En cada asignatura se indicardn los trabajos en los que se evaluard de modo

explicito, la aplicacion del lenguaje inclusivo.

Para evaluar la competencia CT11 se establece la aplicacion de los siguientes

items:

a) Usar sustantivos genéricos y colectivos
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f)

g)

h)

Uso de perifrasis y expresiones compuestas

Utilizacidon de cargos e instituciones para representar a las personas
Desdoblamiento

Explicaciones y especificaciones expresas

Omision de pronombres y determinantes

Determinantes y pronombres sin género

Conjugacion impersonal

Recursos graficos: barras, arrobas y guiones

Lenguaje directo

Formas no personales del verbo

Pronombres + relativos

La explicacion detallada de estos items se encuentra en el punto 2 de la “Guia

para un uso no sexista del lenguaje” que se facilita en la documentacion de la
plataforma MOOVI.

La evaluacion de esta competencia se realizard multiplicando la calificacion del

trabajo colaborativo por un factor de aplicacion de lenguaje inclusivo. El valor de

este factor se basa en la aplicacion de los items anteriormente citados y dicho

valor serd:

Coefic. Descripcion del criterio de aplicacion del coeficiente

0,95

si no se realiza ninguna implementacion de lenguaje inclusivo o este no
es significativo. Solo aplica hasta 4 de los items indicados o aplica mas
items, pero de modo parcial. Se entiende por aplicacion parcial o no
significativa cuando se aplica en menos del 30% de los casos posibles de
aplicacion.

si se hace una aplicacion de, al menos, 5 de los items indicados de
modo significativo. Se entiende por aplicacion significativa cuando se
aplica en menos del 50% de los casos posibles de aplicacion.



Coefic. Descripcion del criterio de aplicacion del coeficiente

1,1 si se hace una aplicacion de mas de 5 de los items indicados de modo
significativo. Se entiende por aplicacion significativa cuando se aplica
en, como minimo, el 50% de los casos posibles de aplicacion.

Documentacion de consulta:

e Manual de linguaxe inclusiva no dmbito universitario. Universidade de Vigo

e [Guia para un uso no sexista del lenguaje.] Fundacion ONCE

e Manual de estilo para una comunicacion inclusiva y no sexista. Ecologistas en

accion


https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-05/Manual_con_portada_para_web%20(1)_3.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-05/Manual_con_portada_para_web%20(1)_3.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/sites/default/files/publicaciones/documentos/guia_para_un_uso_no_sexista_del_lenguaje_fonce_acc.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/sites/default/files/publicaciones/documentos/guia_para_un_uso_no_sexista_del_lenguaje_fonce_acc.pdf
https://www.ecologistasenaccion.org/wp-content/uploads/2020/03/documento-lenguaje-inclusivo.pdf
https://www.ecologistasenaccion.org/wp-content/uploads/2020/03/documento-lenguaje-inclusivo.pdf
https://www.ecologistasenaccion.org/wp-content/uploads/2020/03/documento-lenguaje-inclusivo.pdf
https://www.ecologistasenaccion.org/wp-content/uploads/2020/03/documento-lenguaje-inclusivo.pdf
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